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AVVISO PUBBLICO

Partecipazione all’aggiornamento del PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2026/2028.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA E DELL’INTEGRITA

Questa Amministrazione, nell’ambito delle iniziative e delle attivita condotte in materia di trasparenza e degli
interventi per la prevenzione e il contrasto della corruzione, su proposta del Responsabile Anticorruzione, deve
approvare entro 30 giorni dall’approvazione del bilancio di previsione il PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAQO) 2026 — 2028 che contiene la sezione 2 - VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - Sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

Con comunicato del Presidente n. 1 del 14 gennaio 2026 ¢ stato, infatti, ribadito che, per i soli enti
locali, il termine ultimo per 1’adozione del PIAO ¢ fissato al 30 marzo 2026, a seguito del differimento
al 28 febbraio 2026 del termine per I’approvazione del bilancio di previsione 2026/2028 disposto dal
decreto del Ministro dell’interno del 24 dicembre 2025 (G.U. n. 302 del 31-12-2025).

Per disegnare un’efficace strategia anticorruzione, questa Amministrazione, in fase di aggiornamento del
proprio Piano, intende avvalersi di forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e delle
organizzazioni portatrici di interessi collettivi.

Pertanto il presente avviso € rivolto ai cittadini, a tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici
di interessi collettivi, alle organizzazioni di categoria e organizzazioni sindacali operanti nell’ambito del
Comune di Eboli, al fine di consentire loro di formulare osservazioni/proposte finalizzate a una migliore
individuazione delle misure per prevenire la corruzione, di cui il Comune di Eboli potra tenere conto in sede
di stesura dell’aggiornamento del Piano.

Nell’intento di favorire il pit ampio coinvolgimento, i suddetti portatori d’interesse sono invitati a presentare
contributi attraverso il modello allegato che dovra essere compilato in tutte le sue parti, allegando copia di
documento di riconoscimento in corso di validita.

Tutti 1 soggetti interessati (persone fisiche, giuridiche, associazioni e degli stakeholder) possono inviare al
Comune di Eboli proposte, suggerimenti ed osservazioni entro le ore 12:00 del 10 FEBBRAIO 2026,
mediante consegna a mano presso I'Ufficio protocollo, posta certificata all'indirizzo PEC
protocollo.eboli@legalmail.it o mediante email all’indirizzo l.pisano@comune.eboli.sa.it.

Per maggiori chiarimenti in merito si invita a consultare i seguenti provvedimenti reperibili su internet:

1. Sul sito www.normattiva.it o utilizzando un motore di ricerca:

> Legge n. 190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica Amministrazione”;

» Decreto legislativo n. 33 del 14/3/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

» Decreto legislativo n. 39 del 8/4/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190,

> D.P.R. n. 62 del 16/4/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”

2. Sulsito dellANAC www.anticorruzione.it i seguenti provvedimenti:
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» Delibera AN.A.C. n. 831/2016 del 3/08/2016 Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione
“P.N.A..

» Delibera AN.A.C. n. 833/2016 del 3/08/2016 afferente le linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita di incarichi amministrativi da parte del Responsabile della
prevenzione alla corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.A.C., in caso di
incarichi inconferibili e incompatibili.

» Delibera AN.A.C. n.7 del 17/01/2023 di “Approvazione dell’aggiornamento del Piano Nazionale
Anticorruzione “P.N.A. 2022” e successivi aggiornamenti con validita triennale predisposto alla luce
delle recenti riforme e urgenze introdotte con il PNRR e della disciplina sul Piano Integrato di
Organizzazione e Attivita (PIAO), considerando le ricadute in termini di predisposizione degli
strumenti di programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza e
finalizzato a rafforzare I’integrita pubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione
della corruzione nelle pubbliche amministrazioni, puntando nello stesso tempo a semplificare e
velocizzare le procedure amministrative.

3. Sul sito istituzionale all'indirizzo https://www.comune.eboli.sa.it/ nel portale
“Amministrazione trasparente”, sezione “Altri contenuti” sotto sezione “Prevenzione della
corruzione” i seguenti provvedimenti:

il vigente PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2025/2027,

i PIANI DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E
DELL'INTEGRITA' delle precedenti annualita.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo on line del Comune di Eboli per 30 giorni consecutivi.

I1 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e dell’Integrita
p IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Lucio Pisano
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